
宮城県では

１ 母集団研修 ２ 指導者研修

を別日に実施しました。





ねらい

１ 母集団研修 ６．１１実施
・指導者に言えない悩みの共有
・県の取組の説明
・保護者と指導者の関係作り
・U12で起こる諸問題と解決策



ねらい

２ 指導者研修 １０．２２実施
・母集団研修会内容共有
・保護者と指導者の関係作り
・U12で起こる諸問題と解決策
・インテグリティー研修と
グループワーク（メイン）



U12カテゴリー

2022/10/22

指導者研修会

MBA宮城県バスケットボール協会 U12カテゴリー部会



本日の項目

1 チーム作り・運営

登録・移籍・チーム責任者・会計・練習時間

2 子ども理解と指導 親の支援

3 インテグリティ

4 グループワーク（本日のメイン）



グループワークのテーマを

２つに絞って進めました。



テーマ１

我が子がバスケットをやりたいと言った時、
どんな指導者に預けたいですか？

１、付箋に自由にどんどん書いて行きます。一枚の付箋には一つの意見のみ。
模造紙に貼り付けて下さい。

２、似たような意見を、おなじグループに分けてタイトルをつ
ける。

３、矢印などを利用して可視化する。

４、文章化する。グループの考えをまとめる。



テーマ２

子供に声がけ（指導）する時に使っている
良い言葉（効果的な言葉）と、反対によく無い言葉
をあげて下さい。

同じように、付箋を貼り付け、グループ分けをしてタイトルをつける。
可視化して、文章化する。

机の上に模造紙を広げて他のグループも見ることができるようにする。

発表係は文章化したものを発表準備。3分の予定。



前半での研修会

宮城県国際センターにて
参加数２００人



グループワークの様子

県内指導者間の横
の繋がりが深まり

ました。



理想的な指導を求めて①

○耳（指導）からイメージ化できる子ども

○目から学び・考え探究する子ども

○感じる力を身に付ける子ども

□うまくいかない原因から考えさせる指導者

□感性・探究心をくすぐる指導者

□選手以上に自分を磨く指導者



理想的な指導を求めて②

指導言 または 心の言葉や態度

・何考えているんだ～

・何やっているんだ～

・へたくそ～

・ノーマークだろうが！

・がっくりした態度

全て指導者自身の姿です。指導力を表している！



理想的な指導を求めて③

グループワークで新たな気付きがありましたか？

指導者としての
パラダイムシフトを！

（多角的な視野 発想の転換 感性の向上を）


